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Prólogo

Hay libros que nacen desde una idea editorial inicial, estos son pen-
sados para conocer nuevos mundos o hacer volar nuestra imagina-
ción a través de sus páginas. Sin embargo, hay otros textos que sur-
gen de la fuerza de acciones lejanas al mundo de las letras. Dado lo 
anterior, este compendio primero se hizo de manera práctica en las 
empresas, instituciones oficiales y entes territoriales antes de con-
vertirse en verbo. 

El presente libro emerge con la idea de aportar a la región, tenien-
do presente que las Universidades, como escenarios primarios de la 
producción de nuevo conocimiento, están llamadas a dar respuesta 
efectiva a los problemas del contexto; aunque, en algunos casos, es-
tos esfuerzos se quedan en experiencias aisladas que no logran tras-
cender. Aquí pues, tienen la posibilidad de conocer diferentes proyec-
tos que impactan de manera positiva los lugares en los cuales fueron 
desarrollados. Estas líneas les demostrarán cómo los graduados de la 
Universidad Católica de Pereira tienen una formación que desborda 
en calidad, pero, sobre todo, que la sensibilidad y el humanismo cris-
tiano se ven en cada trazo. 

De esta manera, algunos de los trabajos de grado meritorios han lle-
gado a la editorial de la Universidad. Porque era necesario contar 
cómo, por medio de la innovación, se transforma el territorio y, a su 
vez, cómo estos nuevos profesionales pueden llevar sus ideas a otros 
escenarios. De hecho, esa es una de las intenciones de este libro: ser 
guía para futuros trabajos; también para que quienes estén intere-
sados puedan contactar a los autores y, de esta forma, las ideas no se 
queden solo en anaqueles. Apostamos a una expansión del conoci-
miento, por ello, confiamos en que mediante un buen texto las ini-
ciativas pueden llegar donde más se necesitan. 

Disfruten la lectura de este ejemplar con la convicción de que cada 
una de las personas vinculadas a los proyectos han aportado a la so-
ciedad desde sus conocimientos y esperan, por medio de las siguien-
tes líneas, seguir aportando desde otros escenarios. 

Siempre tendremos la vocación de innovar para transformar, por-
que, más que un deber, es una cultura intrínseca en la Católica.

César Alberto Aristizábal Valencia 
Director de Investigaciones e Innovación
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